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2017年度  ビジネス系公開コース  実施カレンダー

上　　　期

４月 ５月 ６月 ７月
下　　　期

１２月１１月１０月 １月 ２月 ３月８月 ９月

新 入社員 中 堅社員若 手社員 監 督者管 理者※コース対象者（各詳細ページ参照） ……

新入社員スタート
アップコース

〉戸神〈 ）水（5～）火（4/4
〉戸神〈 ）木（6～）水（5/4

新
若
中
管
監

BBS新入社員基本
業務スキル

〉戸神〈 ）火（11～）月（01/4

新
若
中
管
監

中堅社員活性化
〉戸神〈 ）火（02～）月（91/6

新
若
中
管
監

チーム
ビルディング

〉戸神〈 ）火（22～）月（12/8

新
若
中
管
監

若手社員自立
〉戸神〈 ）金（8～）木（7/9

新
若
中
管
監

新入社員フォロー
アップコース

〉戸神〈 ）金（31～）木（21/01

新
若
中
管
監

課題達成型QC
ストーリーとN7手法

〉戸神〈 ）金（6～）木（5/01

新
若
中
管
監

新任営業担当者Ⅱ
〉京東〈 ）火（3～）月（2/01

新
若
中
管
監

投資効果分析
11/ 〉京東〈 ）水（8
11/ 〉戸神〈 ）水（92

新
若
中
管
監

管理者のための
実践管理会計Ⅰ

〉戸神〈）月（61/01

新
若
中
管
監

管理者のための
実践管理会計Ⅱ

〉戸神〈 ）火（71/01

新
若
中
管
監

戦略思考の応用

〉戸神〈 ）金（72～）木（62/01

新
若
中
管
監

戦略思考の基礎
〉戸神〈 ）金（02/01

新
若
中
管
監

企業人が知っておくべき
経営財務Ⅱ

〉京東〈 ）火（61～）月（51/1
〉戸神〈 ）火（32～）月（22/1

新
若
中
管
監

SMART
〉戸神〈 ）金（9～）木（8/2

新
若
中
管
監

SPTC-AD
〉戸神〈 ）火（12～）月（02/11

新
若
中
管
監

KOSMS
〉戸神〈 ）金（32～）木（22/2

新
若
中
管
監

感性フォーラム
〉戸神〈 ）日（91～）木（61/11

新
若
中
管
監

感性フォーラム

〉海熱〈 ）日（82～）木（52/1

新
若
中
管
監

感性フォーラム

〉戸神〈 ）日（81～）木（51/3

新
若
中
管
監

QC初級研修
〉戸神〈 ）金（91～）木（81/1

新
若
中
管
監

QC中級研修
〉戸神〈 ）水（12～）月（91/2

新
若
中
管
監

QC検定３級
受験事前研修

〉戸神〈 ）金（2～）木（1/2

新
若
中
管
監

QCサークル
リーダー研修

〉戸神〈 ）金（2～）木（1/3

新
若
中
管
監

QCサークル
支援者研修

〉戸神〈 ）火（31～）月（21/3

新
若
中
管
監

職場のアサーション
〉戸神〈 ）火（03～）月（92/1

新
若
中
管
監

部下が育つ
マネジメント

〉戸神〈 ）火（72～）月（62/2

新
若
中
管
監

合意形成
〉戸神〈 ）火（5～）月（4/21

新
若
中
管
監

交渉術
〉戸神〈 ）金（71～）木（61/11

新
若
中
管
監

管理者のための
コーチング実践

〉戸神〈 ）火（41～）月（31/11

新
若
中
管
監

わかりやすい
ビジネス文書の書き方

〉戸神〈 ）水（42/1

新
若
中
管
監

クリティカルシンキング
12/ 〉戸神〈 ）金（8～）木（7

新
若
中
管
監

ロジカルシンキング
〉戸神〈 ）火（6～）月（5/2

新
若
中
管
監

仕事の効率化を図る
ビジネスツール

〉戸神〈 ）金（61/2

新
若
中
管
監

MTP 
管理・監督者の基本

〉戸神〈 ）金（61～）水（41/2

新
若
中
管
監

ロジカルシンキング
〉戸神〈 ）火（52～）月（42/7

新
若
中
管
監

課題形成
〉戸神〈 ）金（81～）木（71/8

新
若
中
管
監

問題解決のしくみ
〉戸神〈 ）火（21～）月（11/9

新
若
中
管
監

異文化適応力研修
〉戸神〈 ）水（6/9

新
若
中
管
監

企業ファシリテーター
〉戸神〈 ）火（8～）月（7/8

新
若
中
管
監

管理者のための
コーチング入門

〉戸神〈 ）金（52～）木（42/8

新
若
中
管
監

対人能力向上
（with DiSC）

〉戸神〈 ）金（4/8

新
若
中
管
監

QC初級研修
〉戸神〈 ）火（11～）月（01/7

新
若
中
管
監

QC中級研修
〉戸神〈 ）金（82～）水（62/7

新
若
中
管
監

QCサークル
リーダー研修

〉戸神〈 ）火（92～）月（82/8

新
若
中
管
監

SPTC

〉戸神〈 ）火（5～）月（4/9

新
若
中
管
監

新任営業担当者Ⅰ
〉京東〈 ）火（5～）月（4/9

新
若
中
管
監

感性フォーラム
〉戸神〈 ）日（11～）木（8/6

新
若
中
管
監

感性フォーラム

〉戸神〈 ）日（01～）木（7/9

新
若
中
管
監

QC検定３級
受験事前研修

〉戸神〈 ）水（2～）火（1/8

新
若
中
管
監

スタッフ向け
QC研修

〉戸神〈 ）火（62～）月（52/9

新
若
中
管
監

MTP 
管理・監督者の基本

〉戸神〈 ）金（7～）水（5/7

新
若
中
管
監

上級監督者研修
〉戸神〈 ）金（22～）水（02/9

新
若
中
管
監

初級監督者研修
〉戸神〈 ）金（12～）水（91/7

新
若
中
管
監

仕事の効率化を図る
ビジネスツール

〉戸神〈 ）月（3/7

新
若
中
管
監

わかりやすい
ビジネス文書の書き方

〉京東〈 ）水（5/7

新
若
中
管
監

タイム
マネジメント

〉戸神〈 ）水（21/7

新
若
中
管
監

新任管理者研修
〉戸神〈 ）火（31～）月（21/6

新
若
中
管
監

わかりやすい
ビジネス文書の書き方

〉戸神〈 ）水（7/6

新
若
中
管
監

基礎から学ぶ
ビジネス文書

〉戸神〈 ）月（62/6

新
若
中
管
監

OJTコーチング

〉戸神〈 ）火（6～）月（5/6

新
若
中
管
監

QCサークル
支援者研修

〉戸神〈 ）金（2～）木（1/6

新
若
中
管
監

MACS

〉戸神〈 ）金（32～）木（22/6

新
若
中
管
監

管理・監督者のための
職場のメンタルヘルス研修

〉戸神〈 ）水（9/8

新
若
中
管
監

初心者のための
労務管理入門

〉戸神〈 ）金（12/7

新
若
中
管
監

感性フォーラム

〉海熱〈 ）日（32～）木（02/7

新
若
中
管
監

別

層

階

別

的

目

階層別
新 中若
管 監 

問題解決
新 中 管若

コミュニ
ケーション
新 中若
管 監 

コーチング・
リーダーシップ・
意識変革
新 中若
管 監 

品質管理
新 中若
管 監 

戦略
マーケティング

中若 管 監 

営  業
新 中若

ビジネス
スキル
新 中若
管 監 

財  務
新 中若
管 監 

効果的プレゼン
テーション・スキル

〉京東〈 ）火（42～）月（32/01

新
若
中
管
監

基礎から学ぶ
ビジネス文書

〉戸神〈 ）水（52/01

新
若
中
管
監

効果的プレゼン
テーション・スキル
11/ 〉戸神〈 ）火（7～）月（6

新
若
中
管
監

効果的プレゼン
テーション・スキル

〉戸神〈 ）火（21～）月（11/21

新
若
中
管
監

効果的プレゼン
テーション・スキル

〉戸神〈 ）金（62～）木（52/1

新
若
中
管
監

効果的プレゼン
テーション・スキル

〉戸神〈 ）金（51～）木（41/9

新
若
中
管
監

効果的プレゼン
テーション・スキル

〉戸神〈 ）金（41～）木（31/7

新
若
中
管
監

効果的プレゼン
テーション・スキル

〉戸神〈 ）火（32～）月（22/5

新
若
中
管
監

効果的プレゼン
テーション・スキル

〉戸神〈 ）金（61～）木（51/6

新
若
中
管
監

企業ファシリテーター
〉京東〈 ）金（12～）木（02/7

新
若
中
管
監

人事・労務
中 管 監 

中堅社員活性化
〉戸神〈 ）火（3～）月（2/01

新
若
中
管
監

効果的プレゼン
テーション・スキル

〉戸神〈 ）水（41～）火（31/2

新
若
中
管
監

効果的プレゼン
テーション・スキル

〉戸神〈 ）火（6～）月（5/3

新
若
中
管
監

人を動かす
リーダーシップ

〉戸神〈 ）金（01～）木（9/11

新
若
中
管
監

企業人が知っておくべき
経営財務Ⅰ

〉京東〈 ）金（01～）木（9/11
〉戸神〈 ）火（82～）月（72/11

新
若
中
管
監

マーケティングの基礎

〉戸神〈 ）水（81/01

新
若
中
管
監

ケーススタディで学ぶ
マーケティング

〉戸神〈 ）木（2～）水（1/11

新
若
中
管
監


