
※詳しくは、終了後メールにてお伝えいたします。

　このセミナーでは「ブレンディッドラーニング」をテーマに、コロナ禍において研修効果を高めるため
の人材育成方法をご紹介いたします。ブレンディッドラーニングとは、学習方法や学習者、実施方法等を
ブレンドして学びを構築することを指します。
　今回はその中でも、研修の実施方法(集合研修とオンライン研修ライブ型・収録型)のブレンドに焦点を
当て、実事例を用いることで得られた知見などをご紹介いたします。コロナ禍を活かすべく、ご参加の
皆様と情報共有をする場としても是非ご活用ください。

令和3年8月27日（金）
14：00～15：00
50名（先着順）
無料（どなたでも参加できます！）
Zoomミーティングにて実施いたします
前日までにお伺いしたメールアドレスに専用URLを
送信致しますので、そちらをクリックして頂くことで
ご参加頂けます。

webmaster@kobelco-hrd.comまで、
メールで下記項目をお知らせ下さい。

①会社名
②参加される人数
③参加される方のお名前と役職名、
　メールアドレス
④電話番号
なお、お申込み期限は8/24（火）まで

（プロフィール）
大学卒業後、証券会社で勤務。営業として個人・法人顧客向け資産運用提案業務に従事。
2017年にコベルコ・キャリア・ディベロップメント株式会社に入社。
営業として、神戸製鋼グループや一般企業様向けの研修体系等のコンサルティング業務を担当。
また講師として、公開プレゼンテーションスキル研修(年間14回)を担当している。

◆話し手：土川貴大

2021年度　第2回　Zoom利用による無料オンラインセミナーのご案内

神戸市中央区脇浜海岸通1-5-1（国際健康開発センタービル3F）
TEL:078-261-6330  FAX:0120-046331

お問い合わせ
TEL：078－261－6330（営業部　仙崎）
E-mail：webmaster@kobelco-hrd.com

主
催

【セミナー概要】
１．本編目次
　１）コロナによる影響
　２）研修の実施方法の変化
　３）各実施方法の特徴
　４）事例紹介
２．参加者様の質問or情報共有タイム
３．アンケート
　アンケート回答までしていただ
　くと弊社公開参加券/オブザー
　ブ券をプレゼント致します！

日　　時

定　　員
参 加 費
実施方法

申込方法

コロナ禍で
の

人材教育に
お悩みの

人事担当者
様必見！

「コロナ禍において、
 集合研修とオンライン研修やeラーニングを
 どう組み合わせればいいのだろう？」

コロナ禍を活かした人材育成方法

集合研修
オンライン
研修eラーニング

→blend←

～ブレンディッド
ラーニング活用事例～

ブレンディッド
ラーニング活用事例
ブレンディッド
ラーニング活用事例


